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BUENOS Aires, | 6 JUN 2010

VISTO el Expediente N° 1.388.748/10 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N2 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N2 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/12 y fojas 13/15 del Expediente N® 1.388.748/10 obran
respectivamente, el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado en reemplazo del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 378/04, entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, por la parte sindical,
la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, la ASOCIACION INMOBILIARIA
DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, y la CAMARA ARGENTINA DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, por la parte
empresarial, como asi las escalas salariales, todo ello de conformidad con o
establecido por la Ley 14.250 (L.o. 2004).

Que cabe indicar que idénticos actores negociales han sido
suscriptores oportunamente del citado Convenio Colectivo de Trabajo N” 378/04.

Que e ambito de aplicacién del convenio vy escalas salariales, se
corresponde con el alcance de representacion de la entidad empresaria signataria y
de la asociacion sindical firmants, emergente de su personeria gremial.

Que asimisma respecto 2 las referencias al Maoduio Previsional
(MOPRE} gue se efectian en el articulo 27 del convenic de marras, se deja
expresamente aclarado que Ias paries deberdn ajustarse a lo establecido por @i
articulo 13 de Ley N° 26.417.

Que las partes han acreditado la representacidn invocada con la
docurnentacion obrante en esta Cartera de Estado, ratificando en todos sus términos

el mentado convenio colactivo de trabajo, y sus escalas salariales.



A\x
Jorge Alzjandidlnsun
Dipto. Coardinncits - BMRT

2010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYD”

AMeinistorio de Trabago, d O 5
Enploo g ‘/gywwﬂﬁm/ Srcial

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tom¢ la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrative de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que en atencién al ambito de aplicacion personal del Convenio
Colectivo de Trabajo a homologar, es menester dejar expresamente aclarado que no
corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones y tope indemnizatorio,
respecto de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los
trabajadores que se desempefen en la actividad regulada por la Ley N° 12.981, en
virtud de lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N°
266/07.

Que las facultadeé de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por glio,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- Declaranse homologados el Convenio Colectivo de Trabajo vy las
Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, por la parte sindical,
y la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, la ASOCIACION INMOBILIARIA
DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, v la CAMARA ARGENTINA DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, por la parte
emprasarial, obrantes respeciivamente a fojas 2/12 v féjas 13/15 del Expediente N°
1.388.748/10, conforme lo dispuesio en la Ley de Negociacitny Colectiva N2 14.250
{L.o. 2004},

ARTICULO 22.- Registrese ia presente Disposicion en el Departamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GOORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo a fin que el Departamento
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Coordinacion registre el Convenio'Colectivo de Trabajo obrante a fojas 2/12

conjuntamente con las Escalas Salariales obrantes a fojas 13/15 del Expediente N°
1.348.748/10.

ARTICULO‘3°.~ Notifiquese a las partes signatarias.

ARTICULO 4¢.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectte la publicacién en forma
gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucién, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N® 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 62.- Comuniguese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese.
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Expediente N° 1.388.748/10

Buenos Aires, 18 dé Junio de 2010

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 705/10, se ha
tomado razon de la Convencién Colectiva de Trabajo obrante a fojas 2/12 y
13/15 del expediente de referencia, quedando registrado con el ndmero
589/10.- ’

JORGE ALEJANDRO INSUA

REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.RT



7 el art. 97 de la ey de contrato de rabajo.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJC.
DE LAS PARTES INTERVINIENTES

ARTICULO 1% FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, UNIGN
ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS OE RENTA Y HORIZONTAL Y
CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

VIGENCIA TEMPORAL

ARTICULO 2° Dos afios para las clausulas de contenido no econdmico y de un aflo, para aquellas otras de conlenido
salarial, a partir de su homologacion.

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 3°: Chiigatorio en todo el Pals, con mas los ajustes y modificaciones que correspendan segin los distintos
madulos regionales que se reconocen en este Convenia Colectivo de Trabajo.-

PERSONAL COMPRENDIDO

ARTICULO 4% Losfas empleados/as u obreros/as en relacion de dependencla con Consorcios de Propietarios ocupados
en edificios o emprendimientos somelidos al régimen de la Propiedad Horizontal, Ley 13.512 /o sus modificatorias.

ULTRA ACTIVIDAD

ARTICULO 5° Vencido el términa de esta Convencion Colectiva, se mantendréan subsistentes las candiciones de krabajo
y remunerativas resultantes de la misma, a la par que las normas relativas a contribuciones y demas obligaciones
asumidas por las partes, hasta tanto entre en vigencia una nueva Convencion.-

CLASIFICACION DE EDIFICIOS

ARTICULO 6% A los fines de constituir las cuatro categorias en que se clasifican los edificios, se establecen coma
sefvicios centrales los siguientes: Agua caliente - calefaccion - compactador ylo incinerador de residuos - servicio central
de gas envasado {dande no hubiere gas natural) - desagote cmara séplica (circunscrito a las zonas donde existe para
uso comiin del edificio) - ablandador de agua (circunscrito a las Zonas donde existe para uso comin del edificio)-

natatorio - gimnasio - saunas - cancha de paddle - cancha tenis o squash - saldn de usos miiltiples - solarium y
lavanderia. .

La supresion de alglin servicio central, no implicara el bajar de categoria al trabajador/a.

a) fra. Categoria: Lus edificios con tres o mas servicios centrales; -
bj 2da. Categoria: Los edificios con dos servicios centrales;

¢} 3ra. Calegoria: Los edificios con un servicio central;

d) 4ta. Categoria: Los edificios sin servicios centrales,

CATEGORIAS

ARTICULO 7°: El Personal a que se refiere esta Convencion se clasificard de acuerdo a sus funciones de fa siguiente
forma:

a) ENCARGADO/A PERMANENTE: Es quien tiene la responsabilidad directa ante ef smpleador del cuidado y stencitn
del edificio, desempefiando sus lareas en forma permanents, habilual y exdlusiva, sujelo al arliculo 23° del presente
Converio;

b} AYUDANTE PERMANENTE: Es quien secunda af encargado/a en sus tareas, debiendo desempedarias en forma
permanents, habllual y exclusiva;

~ :

! ADA COMPLETA: £s aquella que sierce las funcionss
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8} AYUDANTE DE MEDIA JORNADA; Es quien cumplimenta las mismas funciones que elfla ayudants permanents en

‘os de hasla frelnta y cinco (35} unidades, rabajando la mitad de la jornada y parcibiendo lo dispussio en la ascala
salarial del presenie Convenio o en edificios donde ya frabajasen ayudantes permanentes, trabajando la mitad de Ja
jornada;

f) ENCARGADO/A NO PERMANENTE: Es quien realiza tareas propias dellla encargado/a en edificios en los que tengan
a su cargo hasta veinticinco (25) unidades sin servicios centrales o con servicios cenfrales de calefaccion y/o agua
caliente. Estefa rabajador/a tendra la obligacion de cumplir un horario de permanencia en el mismo de hasta cuatro

horas diarias, Los horarios vigentes en esta calegoria a la fecha de sancion de este Convenio seran mantenidos sin
modificacion.

g) SUPLENTE DE JORNADA COMPLETA: Es quien reemplaza alfla titular cuya jornada de frabajo sea de 8 horas
diarias, durante el descanso semanal de éste/a, vacaciones, enfermedad ylo cualquier licencia que contemple ef
presente Convenio y/o 1a legisiacion laboral vigente, Elfta suplente del descanso semanal, adquiere estabiidad en su
cargo a los 60 dias carridos desde su ingresa.- La jornada laboral de este personal podra ser igual al delfa titular,
percibiendo los importes que fije la escala salarial vigente.

h) SUPLENTE DE MEDIA JORNADA: Es quien reemplaza alfla titular. Respecto de este personal rigen las mismas
condiciones que 1a del suplente de jornada completa y percibira el 50% del valor diario establecido para el mismo.-

i) PERSONAL ASIMILADO: Es aquel que desempefia sus tareas en forma permanente, habitual y exclusiva, distinta de
las definidas como a cargo della encargadofa, ayudante o vigilador/a, como ser. ascensoristas, telefonistas,
administrativos/as, jardineros/as, recepcionistas, personal de mantenimiento, elc.;

i) ENCARGADO/A DE UNIDADES GUARDACOCHES: En esta categoria estan comprendidos losfas trabajadores/as que
realizan sus tareas en forma permanente, habitual y exclusiva en los garages destinados a guardar los vehiculos de los
propietarios y/o usuarios legitimos, siendo sus tareas el realizar la limpieza general de garage, apertura y cierre del
mismo dentro de su jornada de labor, acomodar y cuidar los coches;

k) PERSONAL CON MAS DE UNA FUNCION: Es elfla encargado/a 0 ayudante que ademas de las tareas especificas
-desempeia otras distintas en el edificio, en forma permanente, habitual y exclusiva, dentro de su jornada de labor como
ser: a) apertura, cierre, cuidado y fimpieza de garage y/o jardin; b) movimiento de coches hasta un maximo de veinte (20)

unidades y; ¢} limpieza y mantenimiento de pileta de natacion, saunas, salones de usos mulfiples, o cualquier otro de los
definidos como servicios centrales en el articulo €°,

) PERSONAL DE VIGILANCIA NOCTURNA: Es aquel que tiene a su cargo exclusivamente la vigilancia nocturna del
edificio y sus instalaciones.

m) PERSONAL VIGILANCIA DIURNO: Con jornada de ocho horas diarias de lunes a Sabado hasta las 13 hs. de este
ultimo dia, con la mision y funcién de vigilar el edificio, especialmente en cuanto a la gente que ingresa o egresa y ¢!
funclonamiento de los servicios centrales, con la obligacion en este Uitimo supuesto de dar aviso inmediato al designado
por el administrador en caso de detectarse fallas o emergencias.

n) PERSONAL VIGILANCIA MEDIA JORNADA: Con cualro horas diarias de labor, de Lunes a Sabado, con iguales
funciones que el de jornada completa, con un 50% del salario de este.

o) MAYORDOMOJA: Es quien realiza las tareas propias delfla encargado/a en forma permanente, habitual y exclusiva,
en inmuebles donde existen tres o més trabajadores/as a sus drdenes;

p) TRABAJADORES/AS JORNALIZADOS/AS: Son quienes realizan tareas de limpieza y que no trabajen mas de
diecincho horas por semana en el mismo edificio.-A este tipo de personal se ie abonara por hora de trabajp realizado no
pudiendo en ninglin caso pagarse menos de dos (2) horas diarias.-El valor hora se oblendra de la siguiente forma: se
considerara el sueldo basico que percibe un/a Encargadofa Permanenle Sin Vivienda de Edificlos de primera categoria,
dividiendo {al remunaracion por 120, el imports resullante serd of valor de una hora de trabajp.-En ningtin caso Ia
apficacion de esta norma podra dar hugar 2 una disminucidn del salario aclualments vigente -

Los trabajadores/as gue reaficen toreas de rofiro de rasiduos los dias domingos v ferlados, quedan incluidos en esla
categoria.

DESIGNACION DE SUPLENTE

ARTICULO 8% Cuando haya encargadola v ayudante, serd facullad del empleador la designacitn del suplente. Sin

perjuicio de elo, en los casos en que el conyuge delfla encargado/a desempele las lareas del ayudante, el franco
semanal y.las.vacaciones seran gozadas conjuntamente.- '
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APORTES DE OBRA S0CIAL

ARTICULG 107 Los aperies y contribuciones 2 13 obra social se calcularan conforme of selario de jomada completa de fa
categoria en gua se desempefa ef rabajadui/a.

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD : : st

fRT CULO 11% Independientemente de los sueldos basicos fijados en el articulo 15 de esta convencién, para las
diversas categorias y escalas salariales, los/as rabajadores/as percibiran una bonificacién por antigliedad por cada afio
de senvicio equivalente al 2% del sueldo basico de un ayudante permanente sin vivienda de cuarta categoria. Se
considerara tiempo de servicio efectivamente rabajado desde el comienzo de la vinculacién el que corresponda a los
sucesivos contralos entre las mismas partes y el tiempo de servicio anterior, cuando el trabajador/a cesado en el trabajo
por cualquier causa, reingrese alas ordenes del mismo empleador,

A partir del 1 de mayo de 2009, 1a bonificacion por antigliedad para los frabajadores de las categorias de media jornada,
suplente y jornalizados {incisos d, e, h, n y p del articulo 7 y articulo 8) sera del 1% del sueldo basico de los ayudantes

. permanentes sin vivienda de cuarta calegoria. Este nuevo porcentual regira para los trabajadoresfas que ingresen a
partir de la homologacion del presente acuerdo.

LICENCIAS ESPECIALES
ARTICULO 12° EVia trabajador/a liene derecho a

a) Hacer uso de la licencia con goce de sueldo por los términos y motivos que a continuacion se mencionan:

* Por casamiento: diez (10} dias;

* Por nacimiento de hijos: tres (3) dias,

* Por fallecimiento de padres, esposa e hijos: fres (3) dias;

* Por fallecimiento de hermanos: dos (2) dias

* Por fallecimiento de nietos, abuelos y familiar politico de primer grado: un (1) dig;

* Por enfermedad de hijo: diez {10) dias para las trabajadoras activas, una vez @ affo, para &l cuidado de hijos menores
de 12 afos. Alos fines de hacer uso de |a presente deberd presentar certificado médico que acredite Ia enfermedad.

I* El empleador otorgard un permiso diario de dos horas a la madre cuyo hijo recién nacido deba permanscer
hospitalizado, hasta que el mismo sea dado de alta y durante un maximo de 3 meses.

* Por mudanza: un {1) dia, para el trabajador sin vivienda, una vez por afio, no pudiendo mediar menos de 1 afio enfre
unalicenclaylaotra.

En caso de casamiento, el/la trabajador/a notificara al empleador con una antelacion no inferior a treinta {30) dias, a la
fecha de iniciacién de la licencia. Todos los plazos se computaran corridos.-

b) Hacer uso de licencia sin goce de sueldo por los términos que se consignan: Tres (3) y seis (6) meses cuando la
anligliedad en el servicio fuera mayor a cinco () o diez (10) afios respectivamente por una sola vez en e término de diez
(10} afios, debiendo notificar al empleador con una antelacidn no inferior a treinta (30) dias de la fecha de iniclacidn de la
licencia. Esta circunstancia debera ser homologada con elfla suplente ante la autoridad competente. En este caso eila
frabajadorla con vivienda deber& permitir ef alojamiento delila suplente en la dependencia que como complemenio del
trabajo ocupa en la finca, la que deberd sare relntegrada 2t retomar ef cargo. Ef sueldo delfia reemplazants, estard a
cargo dal empleador y serd igual al basico del reemplazade.

¢} Un periodo continuado de descanso anual, conservando las retribucionss que recibe durants el servicio de:

* Doce dias habiles cuando la antigliedad al servicio del empleador no exceda de cinco afios;
*Yeinte dias habiles cuando la antigledad al serviclo del empleador sea mayor de cinco afios v no exceda de diez afios;

* Veinticualro dias habiles cuando la anfigiedad af servicio del empleador sea mayor de diez afios y no exceda ds veinie
afios:!
"y

ocho dias habiles

srvicio del empleador exceda de veinte ahos;

L.os trabajadores qus a la fecha de enfrada en vigencia del presente convenio estuvieran gozando -de conformidad con
las disposiciones de CCT 306/98- de un perlodo de vacaciones superior mantendran su derecho.

S H 2 ” 5 2
Queda resefyado al empleador, dentro del plazo comprendido desde el 1° de oclubre hasta ef 30 de abyll, sefialar la
se acordaran las vacaciones, debiendo dar aviso alfla empleado/a u QEF@%OI&NCQG anticipacion de cuarenta
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&) EVla trabajador/a temporario/a gozara de las mismas vacaciones que aiia suplente v de acuerdo 2 o que se indica en
gl inciso dj.-

L as horas exlras realizadas, en cualquier fecha y circunstancia, no generardn més plazo de vacacionss.-

3) Elffa trabajador/a que gozare de ficencia gremial y estuviers cumpliendo efectivamente {a razén de su mandato, de
acuerdo a lo establecido en la ley 23.551, no estara obligado/a a desalojar fa vivienda durante fa duracion de la ficancia,
pero deberd acreditar fehacientemente el cumplimiento de su funcion gremial para lo cual fue electo/a o designade/a.

Ello no obstara a que eifla dirigents gremial que se encontrare en ef inmueble, deba prestar la debida colaboracion en
caso de urgencia,

La FATER.y H. se hara cargo de proveer el personal que reemplazara a éste, con la conformidad del empleador, el
que no resultard mas oneroso al mismo. Si existiera alguna diferencia de haberes, éste serdacargode laFATERyYH

h) El empleador otorgara hasta cinco (5) permisos aspeciales por afio calendario y sin descuento de haberes a los

trabajadares/as que fueren convacados por la FATERYH para participar en eventos de capacitacion, culturales o
sociales.

i) Los trabajadorestas permanentes con horarios corridos tendran 20 minutos diarios en concepto de refrigerio, iempo en
ef cual el trabajador se encuentra liberado de prestar servicios. Queda facultado el empleador a establecer, en base ala
mejor operatoria laberal, el horario en que el trabajador/a haré uso del presente beneficio,

DIA DEL TRABAJADOR/A

ARTICULO 137 Se eslablece el dia 2 de octubre de cada aiio como el Dia delfia Trabajador/a de Propiedad Horizontal.

Dicho dia el personal estara franco total de servicio; de trabajarlo debera ser abonado independientemente como
feriado.-

VESTIMENTA

ARTICULO 14% EI empleador estard obligado a suministrar al personal, tanlo sean esios permanentes o no
permanentes, ropa de frabajo, la que no podra contener inscripciones publicitarias, colores llamativos o cualquier otra
sefia que pudiera resultar alentatoria de la dignided delila trabajador/a. El equipo de ropa consistira en dos pantalones v
dos camisas al personal masculine e idéntica rapa o dos guardapolvos al personal femenino, coma asi también botas de
goma y guantes de cuerc de descarne reforzado para el manipuleo de lefia, carbon ylo residuos, y guantes de latex o
similar para proteccion durante el uso de productos de iimpleza en general. Estos elementos deberan ser suministrades
al trabajador dentro de la primera semana de haber adquirido la estabilidad en el empleo. La textura de la ropa y su nivel
de proteccion caldrico debera ajustarse a las condiciones climéticas de cada zona. La entrega serd de un conjunto cada
seis {6) meses. También proveera de un exfinguidor de incendios de poivo quimico ABC de 5 kg como minimo, el que
sera mantenido a exclusivo cargo det empleador. Este elemento de seguridad estars en el sétano, especificamente
destinado para el uso delfla encargadola, en aquellos inmuebles en donde exista compactador y/o caldera. Asimismo, se

suministrard a los/as trabajadores/as los Utiles de limpleza, Yamparas portatiles y demas herramientas de conformidad a
los dispuesto por la Ley 12.981.-

El empleador tiene un plazo de noventa (80} dias para la provision de los elementos de sequridad enunciados
precedentemente, a partir de la fecha de homologacién del presente convenio. Al no cumplirse esle requisito, elffa
trabajador/a quedard tiberado de {a prestacion del servicio.-

REMUNERACIONES

ARTICULO 15 Los/as trabajadores/as comprendidos por la presente Convencién laboral, perciblran ias remuneraciones

basicas para los dias habiles y jornadas legales que se establecen en la Escala Salarial que infegra el prasente convenio

como ANEXO -

Aslmismo.

P

[, S estabiece que e valor de la vivienda para los/as irabajadores/as que gozaren dela misma, s
sscalas satariales vigentss, computan

se dicho valor a efeclos de apories jubilatorios, aguinalds, 1

despidos, vacaciones y Obra Soclal Ley N° 23.680 -

2. Loslas suplentes percibiran los salarios fijados en las escalas precedentes por dia rabajado, cualquiera seala

categoria detedificio en que desempefien-sus funciones y delfla trabajador/a que resmplace.-

3 Ela trabajad};f/a tiene derecho a percibir sus haberes por todo conceptlo, incluido salario familiar, de acuerdo ala

legislacion vigente, de manera puntual - . ‘ '

) ,fLLas\suEki&s de los/as irggjadores/as que a la fecha de la presente Convencion Mergn\sgperiores alos establecidos
1 \‘ N .
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SALARIO MHNIMO, VITAL Y MOVIL

ARTICULO 16% En los casos que por actualizacion def Salarie Vital, Minimo y Mavil el mismo superara las escalas
salariales de la presente Convencidn, se le aplicara alla trabajador/a de remuneracion inferior, o sea at de a Cuarta
Categoria; y a los demas {rabajadores/as se les mantendran las diferencias de acuerdo con las escalas y categorias de
la presente Convencion. No serd de aplicacion asta clausula para aquellos/as trabajadores/as que por acuerdo de patles,
perciban una remuneracion superior a 1a que fija el Salario Vital, Minimo y Movil.-

FERIADOS NACIONALES

ARTICULO 17° Los feriados nacionales trabajados seran abonados con un incremento del 100 % conforme o
ostablecido en fa Ley de Contrato de Trabajo; de no ser abonados se oforgara en compensacion, un descanso de treinta
y seis horas corridas en la semana siguiente o cuando las partes o convengan. N

CONDICIONES PARA EL RETIRO DE RESIDUOS

ARTICULO 18 En los edificios en que el/la trabajador/a retira los residuos de la unidad, tendra derecho a percibir las
escalas fijadas en el art, 15° por tal concepto, en proporcion a la tarea asignada. Los residuos deberan estar embolsados
en forma en que se garantice su higiene. Asimismo Ia seguridad delia trabajador/a en el desarrollo de esta tarea debera
salvaguardarse entregandosele guantes de cuero de descarne reforzado, siendo obligatoria su uso. Esos guantes seran
suministrados por €l empleador gulen procedera a su reposicion cada vez que los mismos se dsterioren, obligandose
elfla trabajadorfa al aviso de tal situacion devolviendo los inutilizados. Dejase constancia que esta norma no podra ser
ulifizada en forma alguna para reducr la retribucion por ese concepto.-

CONTRIBUCIONES Y APORTES MENSUALES
CAJA DE PROTECCION A LA FAMILIA

ARTICULO 19° La Caja de Proteccion a la Familia alcanza en sus beneficios a la familia de todos/as los/as
trabajadores/as comprendidos en esta Convencion, teniendo derecho exclusivamente a tal beneficio el conyuge, hijo/a
legitimo/a o legitimado/a y adoptado/a y respecto de quienes fueran legatarios/as o beneficiarios/as instituidos/as
expresamente por elfla trabajador/a, cuya designacion excluira el derecho a los demas beneficiarios. El referido beneficio
por faflecimiento se regira por la siguiente reglamentacion:

1. Integracion del fondo: Aporte mensual del 1,5 % del salario a cargo del empleador por cada trabajador/a titutar
afiliadofa o no, y a cargo delfla trabajadorfa el 1% de salario.-

2. LaF ATER.Y.H. otorgara con lo recaudado o bien una suma de dinero en subsidios (o los correspondientes
servicios en concepto de fallecimiento) o por escolaridad.-

3. Lugar y forma de pago: El pago se efectuara en la institucion bancaria que designe la Federacion Argentina de
Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal. El empleador debera depositar los importes respectivos
mensualmente, hasta el 15 de cada mes, produciéndose en caso contrario la mora automatica sin necesidad de
interpelacion judicial o privada alguna.- )

4, Trabajador/a que agoté su licencia por enfermedad: En este supuesto, ellla irabajador/a continuara teniendo
derecho al beneficio de la Caja de Proteccion a la Familia, siempre que abonare por su propia cuenta el aporte
patronal y obrero, hasta su reintegro al trabajo o cesacion definftiva del mismo. En las mismas condiciones seran
considerados los/as afiliados/as que, por razones de incapacidad, retiro voluntario o jubflacion u otro motivo dejaron
de pertenecer al personal activo de Edificios de Renta y Horizontal, debiendo en lales supuestos abonar de su
peculio en concepto de aporte a la Caja un importe del 3% sobre el salario promedio de la actividad, produciéndose
en caso de no hacerlo, la mora automatica y consacuentemente la pérdida del derecho que por la presente
convencion se le olorga.-

5. Recaudos a cumplir por los/as herederos/as y beneficiarios/as: Para acreditar el derecho respsctivo, deberan
presentar (a siguisnte documentasion:

1. Partida de defuncion y certificado de trabajo del/la trabajador/a fallecido/a.-

2. En caso de fallecimients delila afifado/a presentacion del carnet de afiliado s la i@s& idn gremial, con |
constancis de estar al dia en of pago de la custa sindical, 4l momento de fallecer, con una (} erantia f‘e hasia
noventa {30} dias como maximo. Bl pago de fas cuotas sindicales efecluadas éespum de fallece
*’“Qa;e;{ﬁ{}g!a 50 ;95{%&; vaior alguna a tos efectos de acreditar ef derecho al subsidio;

3 Docw DEIS0S s acre ‘e'zaﬁ = .%emeﬂie e derecho de herederos/as o beneficiarios/as
delta trabaiadors fal b e cumplidos, sin excapcidn alg
corresponderd ef de »zsm i aasgéip cido por Ia Caja, la cual solo podré reclamarse ;me; pfet;emcw
de la documentacidn nue se menciona precedentemente -

4, Paalos S’dbﬁ:}di'{}s por escolaridad deberd presentarse certificado d{e_ estudios de escuela piblica yio
privada recon/@éida oficialmente.- A :
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RECLAMOS

ARTICULO 20% Todos fos reclamos a que dé fugar 1a aplicacién de fa presente Convencion, se regiran por las
disposiciones legales vigentes en la materia, sin que la decision en sede ardministrativa afecte el derecho de las partes
de recurrr ante a Justicia. El reciamo sera deducido por ela interesado/a en la filial del Sindicalo de la Federacién que
corresponda, ante el empleador, pudiendo en caso de fracaso de ia gestion radicarlos ante fa Comisién Paritaria,
crganismo ante el cual también podra recurrir et empleador -

COMISION PARITARIA

ARTICULO 21% Queda expresamente establecido que se constituird una Comision Paritaria, inlegrada por tres
representantes patronales como fitulares y lres como suplentes, tres representantes obreros como fitulares y tres como
suplentes, la cual tendra las siguientes alribuciones:

1. Interpretar con alcance gensral la presente Convencion Colectiva a pedide de cualquiera de las partes signatarias de
la misma g de la autoridad competente -

2. Proceder, cuando fuere necesario, a la calificacion del personal ylo determinar la categoria del edificio de acuerdo a lo
establecido en la presente Convencion -

3. Resolver, cuando carresponde ayudante o ayudante media jornada en una determinada finca, teniéndose en cuenta
las caracteristicas y tareas a realizar en la misma.-

4, Registrar ef funcionamiento de las escuelas que otorguen & titulo de Trabajaderfa Integral de Edifictos -

5. Intervenir como ambito voluntario de substanciacion de controversias y/o consultas en materia de higiene y sequridad

y riesgos del trabajo, sin perjuicio de las facultades propias de los organismos creados a tales efectos por las
disposiciones legales vigentes en dichas materias.

En caso de apelacion a lo resuelto por fa Comision Paritaria, dictaminara ta Justicia Laboral territorialmente competente.-

FUNCIONES DEL MAYORDOMO Y/O ENCARGADO

ARTICULO 22° Ella mayordomo ylo encargadola, recibiran las ordenes y las ransmilira al resto del personal, en caso .
que lo hubiere, directa y Unicamente del administrador, con exclusion de cualquier otra autoridad y/o miembro del
Consorcio, debiendo desempeiar todo el personal sus tareas de acuerdo a las prescripciones que se establecen en la
presente Convencion, sin perjuicio de las modificaciones que el Administrador disponga en uso de las facultades que le
son propias, y slempre que no contravengan las establecidas en la presente Convencion.-

OBLIGACIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 23° El personal debera:

1. Habitar la unidad que en el edificio se ha destinado a ese fin, el que no puede ser alterado, la que deberd
mantener en parfecto estada de conservacion e higiene destinandola exclusivamente para el uso que le es propia,
para habitarla con su familia integrada por esposalo e hijos/as, estandole prohibido darle ofro destina ni albergar en
ella, aunque fuera transitoriamente a persanas extrafias al nicleo familiar. Ef administrador podra verificar
personalmente el estado de la vivienda en compafifa delfla empleadala, siempre en horarios de trabajo - El
trabajador esta obligada a pernoctar en la misma en las jornadas habiles.
2, Usar la ropa y equipamiento de trabajo que debe suministrarle el empleador de conformidad a lo establecido en
el articulo 14° y 18° del presente Canvenio, la que deberd canservar en perfecto estado de limpieza.
3. En caso de que un empleador le suministra indumentaria para vestir en el cumplimiento de sus funciones, alila
trabajador/a deberd usarla en las circunstancias que queden delerminadas. Las prepdas deberan ser
confeccionadas sin adomos, leyendas ni colores lfamativos. La vestimenta consistira en dos (2) trajes, uno de
verana y oro de invierno, cualro camisas, das corbatas y un par de zapatos. La entrega de este vestuario debera
repetirss cada dos afios, la que debera conservar en perfecto estado de impieza
4. Avisar al administrador, de inmediato toda novedad que se produjera en ol edific
5. Paner en conocimiento del Administrador, inmediatamente de formulado, cual qu*er seviame que hagan los
copropietarios, Si ¢l administrador no viviera en el edificio, los gastos que demandare 13 comuricacién estarén a
cargo del empleador -
&, Acordar a todos vy cada uno de los ¢ 5pm;zw(ans= u f\fugenws por lgual, el correcto ratamiento a que
é&%{:?‘f‘ 5 integranias del consorcio -

%qian*erzef en p erfacio esl adf} de fonsﬂmﬁifa asen @ h’ :

de esia lafea no ¢ fssaam%zaéa@gs Eife
= 3 ﬁ%.% da la 5 a stataciones del edificio -
9. Emmq%( sin (i ilacian alguna, 4 cada e}es*zra?a%{z ia correspondencia que viniera dirigida a ellos, come asimisme
los restmenes de expensas y comunicacionas que efectuare el administrador por escrito a los copropietarios -
10. Vigilar ia eplrada y salida de personas del edificio, impidiendo sin excepcion alguna la enlrada de vendedores
ambulantes, ;}re\fate;es y/a similar y el ostac‘aaamiar‘to de parsonas en las puertas de acce&&a espacios

comunes. N
11 . lmpedirfa entrada al edifigio de nroveederes, fuera del horario que al efecto file el Admini st{ador\-
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13, Acatar las drisnas qua e 3., mwi ﬁdh inisirador, las qua deberan ser filadas an un Libro da Gﬂ*nnps
mbncado por la auloridad competente, el que permanecera en poder del Administrador con fa obfigacion del
encargado de notificarse racihiendo una copia de lo expuasto en el misme, pudiendo hacer los descargos que
estime conveniente.-

14, Abstenarss de realizar cuaiquier tarea de atencion a los copropielarios en su horario de trabajo, pudiendo
realizarlos por su cuenta en horario de descanso y frances.-

15, Mantener debidamente actualizado y proporcionar a sus reemplazantes circunstanciales o definitivos, loda ta
informacion concerniente al desempefio de las distintas tareas a su cargo.-

16. La responsabilidad de las tareas racae exclusivaments en |a persona designada por el principal, estando
excluido derivar dicha responsabilidad en familiares o terceros, siendo tal incumplimiento una falta, no leniendo el
empleadar respansabilidad alguna ante eventuales accidentes o reclamos que pudieran producirse por parte de
aestos familiares o terceras personas.-

17. Las llaves del sotano y controles del edificio, solo podran encontrarse en poder delfia trabajador/a encargaro/a
y del Administrador, o la persona que ésle designe. De enconirarse su acceso en la vivienda delfla encargadola,
s6lo podra accederse en caso de emergencia.-

18. El administrador dei Consorcio se halla facultado para indicar el fugar donde deberan hallarse a disposicién
losfas empleadosf/as comprendidos en la C.C.T. vigente cuando no se encuentren prestando tareas efectivas.

19. Et Administrador podra determinar y ordenar la cantidad de veces que se retiraran los residucs en el edificio
dentro del horario de trabajo. En caso en que en el edificio se generen residuos provenientes de consultorios
médicos, odontolbgicos, veterinarios, de analisis clinicos, radiologicos, los mismos se dispondran de acuerdo ala
legistacion vigente. Elfla trabajador/a no debera manipular en ningln caso esos residuos.

20. EMa empleado/a con vivienda que se encuentre en el adificio, tendra la abligacion de prestar colaboracion en el
consarcio, aunque se encuentre fuera de su horario de servicio, cuando se produzcan emergencias, situaciones de
urgencia o cuando se ponga en peligro 1a sequridad de los bienes y de las personas que habitan el cansorcio. La
colaboracion prestada por ella empleado/a en tales circunstancias debera ser remunerada con el pago de horas
extraordinarias. El desconocimiento de lo expuesto, seré considerado como falta grave.

21, Entre eldla trabajador/a y el empleador se podra establecer libremente la realizacién de jornadas continuadas y
sin descansos intermedios, dentro de lo establecido en la presente Convencion.-

22. Barrer y recoger la basura del cordén de 1a vereda en toda la extension del frente del edificio.-

23. Debera observar el correcto aseo e higiene personal durante la jornada laboral como asimismo de la
vestimenta.

TAREAS NO OBLIGATORIAS DEL PERSONAL

ARTICULO 24° El personal no estara obligado:

1. Atealizar 1a cobranza de expensas comunes;

2. Ala tenencia de la réplica de las laves de las unidades que compongan el edificio;

3. Ala tenencia ni atencion del aparato telefonico de uso comin, si lo hubiere.-

4, A retirar materiales 0 escombros provenientes de las obras realizadas por el consarcio o por los copropietarios
en el edificio.-

5. Ellla encargado/a no estara obligado/a a recibir i firmar notificaciones administrativas nl judiciales y/o
correspondencia certificada destinada a los consorcistas, salvo expresa autorizacion del destinatario.-

OTRAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

ARTICULOC 25° Sin perjuicio de las obligaciones legales y convencionales a cargo del empleador, se determinan fas
siguientes:

1. Atender con solicitud toda observacion o reclamo que por via jerarquica le fuera dirigida por el personal en orden
ala facionalizacion de las tareas o al mejor desempefio ds las mismas.-
2. Tratar con {a debida consideracion y respelo al personal de su dependencia -
3. Otorgar cerfificado de trabajo alfla empleado/a cuando le fuera solicitado.-
4. Informar ala F ATER.Y H., signataria de este Convenio, todo movimisnto que se produzca referente al
personal, bajas cualquiera fusren los motivos; ingresos de nuevo personal, aportando los datos relativos al mismo,
en un todo de acuerdo a lo establecido en la ley 23.680 y su reglamentaria; bajo apercibimiento de ser responsable
de toda frasgresion y que, con motivo de ello ocasionare un dafio ¢ perjuicio, cualquiera fuere, contra fa Institucion
signataria ylo elta empleadola.- .
5. Oblener {a reparacion y mantenimisnio en buenas condiciones de uso de la vivienda, artefactos v elementos que
se le enfregaron alfla irabaiador/a como formando parte del Contrato de Trabajo, siempre y cuando no se originaren
ios eventuales dafios en la conducia inlendional dellla abajador/a.-
§. Inslalar un buzdn para la recepcion de 1a cormespondencia, quedando Therade elfa trabajadara ds
responsabilidad por flia o exiravio de e misma, en caso de no inslalarse -
7. Promover la conlralacion de sa’&%}agaéafeséas con discapacidades para o tareas acorde ¢o
copaddades (lelsfonisias, ad ivosias, alencitn de montores de sequridad, de sislemas dein
al edificio y/o cocheras del propio edificio, efg) -
8. Manlener registro aclualizado de 1as entregas de elemenios de proleccion personal establecidos en el presente
convenio; de losyegistros de sapacs%af On en materia de riesgos del rabajo, ast como de las visitag tecnicas y
fecomendacseneg efectuadas por la ART v por el responsable def Servicio de Higiene y Sequri dadeqei Trabajo, de
acuerdo a lo estgblecido en el Decreto 1338/96.- e
9. Gada trab «)\ orfa debera recifir de su ampleador los datos correspondientes de fa ART conla que se halpe:
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desplazamients deld a trabajad

11 En los casos de despido sin invecacion de justa causa, of empleador no podré exigir al trabajador/a la entrega
de la unidad inmueble que esle habitare, hasta tanto se le abone la lolalidad de los rubros salarales e
indemnizatorios que le correspondan percibir. El derecho a permanecer en la vivienda no se extendera mas afld de
los 90 dias, contados a partr del despido. Cuando of trabajadorfa fallece, los beneficiarios del trabajador/a
enumerados en el articulo 248 dela Lay 20744, podrén permaneser en la vivienda hasta un méximo de 30 dias.

OBLIGACION DEL CONSORCIO DE ACTUAR COMO AGENTE DE RETENCION

ARTICULO 26° El consorcio de Propietarios debera retener:

1. Tedas las contribuciones establecidas en el presente Convenio. Estos importes deben ser depositados an los
bancos que dispongala FAT.ERYH.

2. Los imporles correspondientes a la cuota sindical de los/as trabajadores/as comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio colectivo de trabajo con arreglo a lo establecido en la fey 23.551.

3. Se deja expresamente establecido que los pagos que corresponden a la aplicacion de los articulos 19°, 27° y
29°, deberan ser abonados mensuaimente en las condiciones fijadas en ef art. 19.

4. La mora en todos los casos por falta de page de fas obligaciones que indica e presente Convenio sera en
forma automatica, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial previa.-

PROTECCION DE LA MATERNIDAD, VIDA, DESEMPLEQ Y DISCAPACIDAD

ARTICULG 27% Las partes firmantes del presente convenio colectivo de trabajo colneiden en la necesidad de arbitrar los
medios necesarios para garantizar la proteccidn de la maternidad, vida y desempleo de los irabajadores y trabajadoras
tilulares de la actividad afiliados a Ia entidad sindical de base adherida a la FATERYH y la discapacidad de sus hijos, ylo
aquellos trabajadores y trabajadoras que sin ser afiliados a la entidad sindical expresamente manifiesten su conformidad
ante el empleador para acceder a los beneficios acordados en el presente articulo,

En tal sentido acuerdan que se designe a la entidad sindical signataria como agente contratante con la finalidad de que
la misma contrate como tomador polizas de sequros gue brinden cobertura satisfactoria a los objefivos propuestos en el
presente articulo, con unals compafiials de seguros debidamente autorizadals como tales ante la SUPERINTENDENCIA

DE SEGUROS DE LA NACION. La entidad sindical contard con un plazo de 6 (seis) meses para efectivizar la
contratacion referida.

En ningln caso los consorcios seran responsables por la insalvencia de las compailas aseguradoras designadas por la
Federacion.

Dichas polizas, cuyos beneficiarios seran los {rabajadores y las trabajadoras activas de fa actividad segln corresponda,
que sean afiliados a la entidad sindical de base adherida a la FATERYH, ylo aquellos trabajadores que sin ser afiliados a
la entidad sindical hayan expresado su conformidad para acceder a los beneficios, deberan contermplar la cobertura de
los siguientes riesgos: (1) seguro por fallecimiento del trabajador y/ o trabajadora fitular, por un capital equivalente a 4
{cuatro) veces ef importe de la remuneracion neta de bolsifio correspondiente a su categoria de revista en el convenio
vigente al momento de su deceso, {il) Se cubriran {ambién las remuneraciones que se devenguen por accidentes o
enfermedades inculpables, establecidas en Ia ley de contrato de trabajo las que tendran las siguientes franquicias a
cargo exclusivo def ampleador: (i) de un mes por cada contingencia (enfermedad o-accidents inculpable) denunciado por
el trabajador en los casos que la legislacion laboral contemple ef pago de remuneraciones por un periodo de hasta tres
meses, (i) fa franquicia seré de dos y tres meses por cada contingencia, segun el caso, para los supueslos en que la
legistacion taboral contemple el pago de remuneraciones por un periodo de hasta seis y doce meses respectivaments.
Los salarios que forman parte de esta cobertura serdn abonados por el consorcio y luego reintegrados por la
aseguradora dentro de los treinta dias de cumplidos los requisitos formales preestablecidos para acreditar ef derecho al
cobro. Queda expresamente aclarado que este beneficio serd para la folalidad de los trabajadores de la actividad,
afiiados o no a la entidad sindical de base adherida a la FATERYH. {1} Se abonara bajo el presents convenio, un
subsidio equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de fa remuneracion neta de bolsilio correspondiente a su categeria de
convenio de la rabajadora acliva, que ejerza su-derecho al goce de ficencia por excedencia en el caso de nacimiento de
o y/o hija, duiante un plazo de hasta 3 {ires) meses. Para delerminar ol nelo del sslaro se deducid del valor
correspondiente a Ja categoria de la t rabajadeta un 18% que se considera equivalente a re%encienes normales y
habiluales. En aguslios supueslos que s trabajadora no ejerza dicha spcmﬂ tendré derecho a percibir igual suma en
conceplo de coberura por malernidad, {?, /1 Debera brindarse por la aseguwradora designada la cobertura de in
contingencia por dssompaeg olorgandole al frabajedor/a una suma en conceplo de indemnizacién equivalents af 50 %
;wﬂmeﬁia por cento} de su remuneracion neta de bolsilio correspondiente a su calegorla de revista en el convenio
mento de sxtinguirse su relacion Iaboral por despido direclo, por un 1apso de cualio meses. Para d
del salario se deducird del valor comsspondisnie a ia calegoria un 18% que se considers equival
elencionss normales y habitugles. {V) La aseguradora deberd hacerse cargo lambién del pago de la o
camsg}eﬂmsme @ los aportes y conlribuciones del régimen de obras sociales para brindar cobertura médica, con arregio
al Programa Médico Obligatorio o el que lo sustiluya en un fuluro, 2 fravés de la Obra Social Sindical u olra enlidad que
determinare-la,F ATERyH. Los plazos de cobertura seran: (a) 3 {tres) meses en el supueslo de ficencia por
excedencia, (b) T1{un) afto para los beneficiarios ue trabajador fallecido o desempleado o su grupo familiar pr mar' 0 que
se encontraran 4 su cargo en la Obra Social al momento de producirse su deceso o despido dirpctd (V1) Deberd

brindarse por}a( aseguradora asngnadlla mdemmzacton por muerte del trabajador/a prevista en ef articulo 248 de laLCT,
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Con la cobertura establecida se dard respuesta a las situaciones enunciadas, intentandose dotar a la mujer trabajadora
de 'a mas amplia coberfura en caso de malemidad, brindandole fos medios para la profongacion de ia factancia,

slemento primordial en la saiud y desarrollc de los recién nacidos.

Con relacion a la cobertura de 1a contingencia de muerte del irabaiador o trabajadora ular, quedan instifuides como
beneficiarios de la cobertura por muerte aquéllos a quienes los trabajadores identifiquen expresamente o en su Jelfeclo

aquellos reconocidos como tales en el estatuto aprobado por la Ley 12.981 y modificatorias, respetandose €l orden de
prelacion alli establecido.

En el supueslo de la cobertura monetaria por desempleo, su beneficiario/a es el trabajador o trabajadora fitular,

En el supuesto de aquello/a trabajadores/as cuyos ingresos se ubiquen por debajo de la suma correspondients a los 3
(tres) Mopres o metodologia de caleulo que pueda sustituirla en el futuro como la que brinda el acceso a los beneficios
de la seguridad social, el trabajador/a debera completar en forma voluntaria la suma en menos resultante de la

integracion de fos montos que a continuacion se detallaran para tener derecho a acceder a la coberlura de 1as polizas en
cuestion.

A fin de sufragar los gastos derivados de Ia contratacion de las polizas colectivas que cubrirén los riesgos enunciados,
tas partes acuerdan que la lofalidad de los empleadores de la actividad efectuaran un aporte mensual del 2,5 % (dos y
medio por ciento) scbre la remuneracion bruta total de cada trabajador y / o trabajadora comprendido en el ambiio de
aplicacion del presente convenio coleclivo de trabajo, se encuentren afiliados o no a la enfidad sindical de base nucleada
en la FATERYH y una retencién de 1% (uno por ciento) sobre la remuneracién bruta total de los trabajadores ylo
trabajadoras afiliados a la entidad sindical base adherida a la FATERYH, y de aquellos irabajadores que sin ser afifiados
hayan manifestado en forma expresa su conformidad para acceder a los beneficios.

Los empleadores depositaran mensualmente los importes resultantes de la aplicacion de los aportes y retenciones
establecidas en el presente articulo, en la misma oportunidad en que se efectivicen los depositos en la fecha establecida
en el art. 26, en una cuenta corriente especial que a lal efecto abrira la entidad sindical firmante del presente convenio,
con el objeto de otorgarle a dichos fondos una administracion y registracion diferenciada del patrimonio social,

La Federacion asume la obligacion directa de abonar en tiempo y forma 1as primas frente a a aseguradora designada.

En caso de incumplimiento por parte de los empleadores del pago en tiempo y forma de su aporte mensual y de la
retencion correspondiente, la Federacion deberd afrontar las coberturas a su eargo, quedando en tal caso el empleador
obligado a reintegrar a la Federacion tales importes con los intereses correspondientes, sin perjuicio del derecho de la
Federacion firmante de reclamar los aportes y contribuciones adeudados con jos recargos que procedan.

Por ofra parte, queda establecido que el eventual excedente que pudiera resultar entre la suma tolal recaudada y el
importe que en definitiva deba abonarse en concepto de premio total de las polizas, sera administrado por la FAT.ER.y
H. para cubrir la contingencia de discapacidad de los hijos de los litulares- aportantes u otras- presfaciones sociales o
centingencias incluidas en el presente articulo que por cualquier circunstancia no pudieran ser objelo de seguro. Se

- comenzara a efectivizar la transferencia aludida luego de conformar una provision equivalente a 3 {ires) meses de pago
del premio de fas polizas.

Los trabajadores ylo trabajadoras tiulares de la aclividad afiiados a la enfidad sindical deberdn contar con una

antigliedad minima en el empleo de & [seis) meses para quedar comprendidos en los beneficios establecidos en el
presente articulo.

Asimismo, queda establecido que los/as trabajadores/as en periodo de guarda del puesto, por enfermedad o accidante
inculpable tendrén derecho a gozar de los mismos beneficios que se otorgan por el presente a los trabajadores en
situacion de despido directo, en maleria de coberlura. Estos beneficios se mantendran en los periodos enunciados,
siempre ¥ cuando los beneficiarios no tengan u&i‘éuh&) a coberturas por parte de la seguridad social.

Asimismo se deia constancia que los beneficios eslablecidos en e presents acusrdo no excluyen fa ¢
puedan deparar a los respaclivos empleadores.
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Se oraa el Titulo de Trahninder/s Integral o

te Interprefacian.

La remunaracion ds todos/as lus/as irabajadores/as egresados gozard de un adicional por titulo dal cinco (5) por cisnto
de su sueldo basico. £l personal con estabilidad a la fecha de enlrada en vigencia del presente Convenio lendra derecho
3 percibir of adicional aludido on tanto haga regisirar el Tilulo recibido ante Ia Comisién Paritaria de Interpretacion,

Por la presente queda auterizada para el funcionamiento de escuela de capacitacion para extender el titulo de -
Trabajador/a Infegral de Edificio la Esciiela de Capacitacion Ministro José Maria Freire y sus Delegaciones.

El certificado de trabajo que el empleador estd obligado a entregar debera constar ademas de lo présr(ipto en el articulo

20 de1aLCT, 'a calificacion profesional oblenida en & o los pdestos de trabajo desempefiados, hubiere © no realizado el
trabajador acciones regulares de capacitacion.

Si el trabajador/a realiza acciones de capacitacion que resulten inherentes a su actividad y en los centros de formacién
de la FATERYH o de sus sindicatos adheridos, tendra derecho a un total de 40 horas anuales sin descuento alguno en la
remuneracion para el desarrollo de las mismas.

SERVICIO DE CONCILIAGION.

ARTICULO 29 En virtud de lo acordado en fecha 18 de abril de 2009, los representantes de la parte sindical,
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, ( FATERYH), los de la
ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (AIERH), los de la UNION DE
ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, {UADI) y fos de la CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS {CAPHyAl), resuelven crear el SERVICIO de FACILITACION OPTATIVA para
TRABAJADORES y EMPLEADORES de RENTA y HORIZONTAL, Es un servicio de facilitacion y negociacion laboral
optativa, que funcionara en el marco de este convenio y del convenio vigente para los trabajadores/as de edificios de
renta. Tiene por mision brindar a los trabajadores y empleadores un espacio imparcial, que posibilite la negociacion de
sus respectivos intereses, Ei Consejo Directivo estard conformado por seis integrantes titulares, tres por ta parte sindical,
de los cuales uno sera del SUTERH Ciudad de Bs.As. y GBA y los otros dos de la FATERYH, los ofros tres por la parte
patronal que ser, uno por la AIERH, ofro por la UADI y otro por fa CAPHYAI. Asimismo habra dos integrantes suplentes,
uno por la parte sindical y otro por la palronal. Ef Consejo Directivo aprobara el disefio y desarrollo del Servicio para su
funcionamiento y homologacion. Asimismo, a efectos de poner en marcha el Servicio, las partes acuerdan incrementar
en un 0,5% el aparte empleador previsto en el articulo 27° de este convenio. A tal fin, la FATERyH destinara una cuenta
especial para dicha recaudacion, asignando los fondos necesarios para el funcionamiento del Servicio. Las partes
estiman que este Servicio se implementara cn un plazo de 180 dias”,

MODULO PARTICULAR

ARTICULO 30° Las partes signatarias del presente convenio constituiran hasta seis moduios regionales de negociacion
colectiva a los fines de tratar localmente las condiciones de {rabajo de la region, en particular sobre duracion y
distribucion de jornadas de lrabajo, vestimenta, plus salarial, el trabajo de temporada, determinacion y duracion de la
temporada, descanso semanal, vacaciones. Ninguno de los temas a tratar por los modulos regionales de negociacion
colectiva podran establecer clausulas que otorguen beneficios inferiores a los dispuestos en este convenio general.-

La Paritaria nacional establecerd los mddulos regionales considerando las realidades locales -

Estas comisiones se constituiran con la representacién de tres miembros titulares y tres suplentes de las entidades
sindicales locales, pertenecientes a la FATERYH, con ambio de actuacion territorial correspondientes a la zona de que
se trale y olros tantos de la representacion patronal signataria del presente convenio -

Los miembros de las comisiones fijarén de comin acuerdo el lugar en donde se reuniran, debiendo ineludiblemente

presentar ante la Delegacion local del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn los acuerdos y
conclusiones ardbados a los fines legales perlinentes, previa aprobacidn de fa Paritaria Macional a los efectos da su
articulacién con el presente convenio.-

RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTACION SINDICAL

ARTICULO 31™ La parde patronal
Trabajadores de Edificio de Renla v st catos fila
de los frabajadores ¢ mpmﬁdiﬁes 895?59 da las leyes »52 98
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Torge Algjandronsua

pto, Coordinacion - D.N.R.T.

£n 1a Cludad Autbnoma de Buenos Alres, 3 'os 2 dias del mes de junio de 2010, se firman cinco (B) cjemplares de un
mismo tenor ¥ a un solo efecip, uno para cada parte y olro para ser presentado ante el Ministerlo de Trabajo v Seguridad
Soclal de la Nacion. Firman de conformidad los representantes de cada seclor: por la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, Victor Santa Maria Secretario Genera!{/Osva!do
Bacigalupo, Secretario de Organizacion e Interior, Jeroslawa Mykylivk, por la UNION ADMINISTRADORES E
INMUEBLES, su Presidente Qsvaldo Emilic Enrique Primavesi, por 1a ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS SE
RENTA'Y HORIZONTAL, su Presidente Juan Manuel Acosta y Lara y por la CAMARA ARGENTINA DE-LA PROPIEDAD
/HORI%SN%\L Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, comparece su Presidente Daniel Roberto Tocco if su Vicepresidente
/ Primero, Salyador Victor Pereg,/‘
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ANEXO | - PLANILLA SALARIAL MAYO 2010

i 1° Cat, 2° Cat. 3" Cat. - 4° Cat.
Encargado Permanente con vivienda 2.324 2.227 2131 1.937
encargado Permanente sin vivienda 2.786 2,670 2,554 - 2.322
Ayudante Permanente con vivienda 2324 2.227 2,131 1.937
Ayudante Permanente sin vivienda : 2.786 2.670 2,554 2,322
Ayudante Media Jornada 1.393 1.335 1.277 1.161
Persanal Asimilado Con vivienda 2.324 2,227 2131 1.937

Personal Asimilado Sin vivienda . 2.786 2.670 2554 2.322
Mayordomo Con vivienda 2.422

2.321 2221 2.019
Mayordome Sin vivienda - 2.913 2.792 2.670 2.427
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 2.324 2.227 2,131 1,937
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda 2.786 2.670 2.554 2.322
Encargado Guardacoches con vivienda ) 2.064 2.064 2.064 2.064
Encargado Guardacoches sin vivienda .2.264 2.264 2.264 2.264
Personal Vigilancia Nocturna 2.373 2.373 2.373 2373
Personal Vigilancia Diurna 2.339 2.339 2.339 2.339
Personal Vigitancia Media Jornada 1.170 1170 1170 1.170
Encargado No Permanente Con vivienda . 1,121 1.121 1121 1121
Encargado No Permanente Sin vivienda 1.230 1.230 1.230 1.230
Ayudante Temporario 2.286 2.286 2.286 2286
Ayudante Temporario Media Jornada 1.143 1.143 1.143 1.143
Para Cualquiera de las Categorias
Personal Jornalizado no mas 18 horas { segln ART. 7 INC..P HORA) i 23,22
Suplente con horario por dia 101,37
Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina 4,14
Clasificacidn de residuos 5,45
Valor vivienda ) 15,26
Plus por antigiiedad conf. Resoluc. 106/08 - inc. D, e, h, ny p del art. 7 y 8 por afio { 1%) 23,22
Plus por antigliedad - por afio ART. 11 { 2%) . 46,43
Plus limpieza de cocheras 56,68
Plus moviemiento de coches - hasta 20 unidades 83,93
plus lardin 56,68
Plus Zona Desfavorable 20%
Titulo de Encargado Integral de Edificlo 7%
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ANEXQ I - PLANILLA SALARIAL JULIO 2010

1° Cat,
Encargado Permanente con vivienda 2.516
encargado Permanente sin vivienda " 3.016
Ayudante Permanente con vivienda . 2516
‘Ayudante Permanente sin vivienda 3,016
Ayudante Media jornada 1.508
Parsonal Asimilado Con vivienda 2.516
Personal Asimilado Sin vivienda 3.016
Mayordomo Con vivienda 2.622
Mayordomo Sin vivienda 3.153
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 2,516
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda 3.016
Encargado Guardacoches con vivienda 2,235
Encargado Guardacoches sin vivienda 2,451
Personal Vigilancia Nocturna 2.569
Personal Vigilancia Diurna B 2,532
Personal Vigilancia Media Jornada 1.266
Encargado No Permanente Con vivienda 1.213
Encargado No Permanente Sin vivienda 1331
Ayudante Temporario 2.474
Ayudante Temporario Media Jornada 1.237

Para Cualquieré de las Categorias

Personal Jarnalizado no mas 18 horas { segdn ART. 7 INC, P HORA)
Suplente con horario por dia

Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina
Clasificacién de residuos

Valor vivienda

Plus por antigliedad conf. Resoluc. 106/09 -inc. D, e, h, ny p del art. 7 y 8 por afio { 1%)
Plus por antigiiedad - por afio ART. 11 { 2%)

Plus impieza de cocheras

Plus moviemiento de coches - hasta 20 unidades

Plus Jardin

Plus Zona Desfavorable

Titulo de Encargado Integral de Edificio

Aleimgrh Insua
dinocién - DNRT

2 cat.
2.411
2.880
2411
2.890
1.445
2411
2.890
2,513
3.022
2.411
2.890
2.23%
2.451
2.569
2.532
1.266
1.213
1331
2474
1.237

3° Cat.
2.307
2.765
2.307
2.765
1.382
2.307
2.765
2.404
2.891
2.307
2.765
2.235
2.451
2.569
2.532
1.266
1.213
1.331
2.474
1.237

4° Cat.
2.097
2513
2.097
2,513
1.257
2.097
2.513
2.185
2.628
2.097
2513
2.235
2.451
2.569
2.532
1.266
1.213
1331
2.474
1.237

25,13
109,74
4,48
5,90
16,52
25,13
50,27
61,36
90,86
61,36
20%
7%




ANEXO | - PLANILLA SALARIAL AGOSTO 2010

Encargado Permanente con vivienda
encargado Permanente sin vivienda
Ayudante Permanenta con vivienda
Ayudante Permanente sin vivienda
Ayudante Media jornada

Personal Asimilado Con vivienda
Personal Asimilado Sin vivienda
Mayordomo Con vivienda

Mayordomo Sin vivienda

Personal con mas 1 Funcion con vivienda
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda
Encargado Guardacoches con vivienda
Encargado Guardacoches sin vivienda
Personal Vigilancia Nocturna

Personal Vigilancia Diurna

Personal Vigilancia Media jornada
Encargado No Permanente Con vivienda
Encargado No Permanente Sin vivienda
Ayudante Temporario

Ayudante Temporario Media Jornada

Para Cualquiera de las Categorias

Personal Jornalizado no mas 18 horas { segin ART. 7 INC. P HORA)

Suplente con horario por dia

Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina

Clasificacién de residuos
Valor vivienda

Plus por antigliedad canf. Resoluc. 106/09 - inc. D, e, h, ny p del art. 7 y 8 por aito { 1%)
Plus por antigliedad - por afic ART. 11 { 2%)

Plus limpieza de cocheras

Plus moviemiento de coches - hasta 20 unidades

Plus Jardin
Plus Zona Desfavorable

Titulo de Encargado Integral de Edificio

1° Cat.
2,719
3.259
27119
3.259
1.629
2.719
3.259
2.834
3.407
2.719
3.259
2415
2.648
2.776
2.736
1.368
1311
1.438
2.674
1.337

Aherive g

sdinnaién - DMRT,

2° Cat.
2.606
3123
1.606
3.123
1.562
2.606
3.123
2.715
3.265
2.606
3.123
2.415
2.648
2.776
2,736
1.368
1311
1.438
2.674
1.337

\

3° Cat.

2.492
2.987
2.492
2.987
1.494
2.492
2,987
2.597
3.123
2.492
2.987
2415
2.648
2776
2.736
1.368
1.311
1.438
2.674
1.337

4° Cat.
2.266
2.716
2.266
2.716
1.358
2266
2.718
2.361
2.838
2.266
2.716
2.415
2.648
2,776
2.736
1.368
1.311
1.438
2674
1.337

27,16
118,58
4,85
6,38
17,85
27,16
54,32
56,30
98,18
66,30
20%
7%
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