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BUENOS AIRES, 2 9 JUN 2015

VISTO el Expediente N° 1.675.160/15 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 4 del Expediente N° 1.675.160/15 obra el acuerdo
celebrado, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 589/10, entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y
HORIZONTAL (F.A.T.E.R.YH.), la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, la
CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS, y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y
HORIZONTAL, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del acuerdo cuya homologacién se persigue, las partes
pactan nuevas condiciones econdmicas para los trabajadores comprendidos en el
precitado Convenio Colectivo de Trabajo, con vigencia desde el 1° de junio de 2.015,
conforme los detalles alli impuestos.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se corresponde entre

la representatividad del sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria,

emergente de su personeria gremial.

Que procede asi indicar que se encuentran cumplimentados los

' recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con
la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones

del Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto

administrativo de homologacion del referido acuerdo.
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Que en atencidbn al ambito personal de aplicacion de presente
instrumento, es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde calcular
y fijar base promedio de remuneraciones y topes indemnizatorios, respecto de los
convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los trabajadores
que se desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 12.981, en virtud de lo
dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 266 de fecha 21
de marzo de 2007.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el

articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL
(FAT.E.RYH.), la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, la CAMARA
ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS,
y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL,
obrante fojas 4 del Expediente N° 1.675.160/15, conforme lo previsto en la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 2°.- Reglstrese la presente Resolumon por medio de la Direccién de
Reglstro ~Gestion y Archivo Documental dependlente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo
a fin devque el Depé”r'témeﬁ’tb Cobrdinacrién registre el acuerdo obfante a fojas 4 del
Expediente N° 1.675.160/15.
ARTICULO 3°.- Notifiqguese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la
guarda conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 589/10.

4 ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectlie la publicacién de caracter
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gratuito del acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo
del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese.

RESOLUCION S.T. No 8 & e

Dra. NOEM! RIAL
SECRETARIA DE TRABAJO




